
 

 

 

 

BBR-Qualitätspolitik 
 
Die BBR möchte, dass Teilnehmer mit dem Fort- und Weiterbildungsangebot 
und dem Service überaus zufrieden sind. 
 
Die BBR möchte bestmöglich ausgebildete Dozenten für alle Fort-und 
Weiterbildungen und bietet für diese alle zwei Jahre Weiterbildungen an. 
 
Der derzeitige Mitgliederstand von ca. 4.500 Mitgliedern soll langfristig auf 
min. 5.000 Mitglieder erhöht werden. 
 
Es sollen Mitglieder der Fachrichtungen Pferdehaltung und Service, 
Pferdezucht und Spezialreitweisen gewonnen werden.  
Da die BBR sich seit der Neuordnung des Berufs Pferdewirt in 2010 auch für die 
Fachrichtungen Pferdehaltung und Service, Zucht und Spezialreitweisen sowie 
Pferderennen geöffnet hat, wird angestrebt, aus diesen Fachrichtungen 
verstärkt Mitglieder zu gewinnen. 
 
Ein gutes Arbeitsklima in der Geschäftsstelle ist der BBR sehr wichtig, deshalb 
wird Wert auf zufriedene Mitarbeiter gelegt. 
Es wird angestrebt, dass die Mitarbeiterzufriedenheit jährlich gesteigert wird 
und sich jeder Mitarbeiter mit der BBR und seinem Leitbild identifiziert. 
 
Es ist uns wichtig, dass das Leitbild regelmäßig kommuniziert wird.  
Das Leitbild der BBR soll intern durch Mitarbeitergespräche und extern durch 
Aktualisierung des Leitbildes auf der Website verbreitet und etabliert werden. 
Bei Veranstaltungen wird die Qualitätspolitik nach außen kommuniziert. 
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